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RE-PAS - zakladné informacie

»RE-PAS — rekvalifikicia ako prileZitost k spolupraci uchiddzaéov o zamestnanie, uradov
prace, socialnych veci arodiny a vzdeldvacich institucii“ s cielom zvysit predpoklady
uchadzacov o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace.

Rekvalifikacia na ucely RE-PASu je priprava uchadzacov o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cielom
nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zrucnosti vo vybranom akreditovanom
vzdeldvacom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie. Akreditacia sa nevyzaduje pri vzdelavacich kurzoch
zameranych na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych, podnikatelskych a jazykovych
kompetencii. Rekvalifikiciu je mozné absolvovat len na Gzemi SR.

RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

RE-PAS umoinuje uchadzacom o zamestnanie evidovanym na urade prace, socialnych veci a rodiny:

e rozsirit alebo Uplne zmenit svoje profesijné zameranie prostrednictvom absolvovania
rekvalifikacie,

e zvolit si rekvalifikaciu a poskytovatela rekvalifikacie podla vlastného vyberu,

® poziadat Urad prace, socidlnych veci a rodiny o uhradenie prispevku na rekvalifikaciu, to
znamena o kurzovné v plnej vyske.

Informacie pre uchadzaca o zamestnanie
k moinaosti ziskat prispevok na rekvalifikaciu

1. Pred rekvalifikaciou

Uchadza¢ o zamestnanie si vyberie rekvalifikacny kurz, o ktory ma zdujem. Narok na prispevok na

rekvalifikdciu ma iba ten uchadzac¢ o zamestnanie, ktory za poslednych 5 rokov neabsolvoval cez Urad

prace, socidlnych veci a rodiny vzdeldvanie s tym istym alebo velmi podobnym zameranim, o ktoré ma

teraz zaujem.

Uchadza¢ o zamestnanie mdéZe vprocese vyberu rekvalifikicie oslovit viacerych poskytovatelov

rekvalifikicie a zistit si zdkladné informacie o pontkanych rekvalifikdcidch — napr. & poskytovatel

ponuka poZadovany typ rekvalifikacie, cenu rekvalifikacie, rozsah a obsah rekvalifikacie, predpokladany

termin rekvalifikacie atd.). Na zaklade zistenych informacii si uchadza¢ o zamestnanie sam vyberie

konkrétneho poskytovatela rekvalifikacie, ktory realizuje rekvalifikaciu, ktora vyhovuje poZiadavkam

uchadzaca o zamestnanie.

Ndasledne si uchadzac o zamestnanie poda na prislusnom trade prace, socidlnych veci a rodiny, kde je

evidovany, poziadavku na vybranu rekvalifikiciu na predpisanom formuldri, najneskér vsak 14

kalendarnych dni pred zaciatkom pozadovanej rekvalifikacie.

PoZiadavka na vybranu rekvalifikdciu ma tri hlavné Casti:

- &ast A — PoZiadavka uchadzaéa o zamestnanie na rekvalifikdciu, ktord vyplni uchddzaé¢ o
zamestnanie,

- &ast B — Potvrdenie poskytovatela poZadovanej rekvalifikacie, ktoré na Ziadost uchadzada o
zamestnanie vyplni a potvrdi vybrany poskytovatel rekvalifikacie,

- &ast C — Potvrdenie zamestnavatela o predbeZnom prislube prijatia do pracovného pomeru, ktoru
na ziadost uchadzaca o zamestnanie vyplni potencidlny zamestndvatel len v pripade, ak ma uchadzac
0 zamestnanie prislub na prijatie do pracovného pomeru,

- sudastou poziadavky je priloha ,,Cestné vyhlasenie®, ktord vyplni uchddza¢ o zamestnanie.

K poZiadavke su priloZené zékladné informacie o rekvalifikacii.
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KedZe na prispevok na rekvalifikdciu nie je pravny narok, urad prace, socidlnych veci a rodiny
poziadavku na rekvalifikaciu zhodnoti z hladiska ucelnosti a efektivnosti a schvali alebo neschvali ju.

Ak urad prace, socialnych veci a rodiny poZziadavku na rekvalifikaciu schvali, uzatvori s uchadzacom o
zamestnanie dohodu o Uhrade prispevku na rekvalifikaciu a vystavi tzv. RE-PAS, ktory je potvrdenim,
Ze po splneni vsetkych podmienok urad prace, socialnych veci arodiny uhradi uchadzacovi
o zamestnanie prispevok na rekvalifikdciu v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni
poskytovatela rekvalifikacie. Sucastou prispevku na rekvalifikaciu nie je Uhrada vydavkov na cestovné,
stravovanie a ubytovanie uchddzaa o zamestnanie v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach vzneni neskorsich predpisov, ani Ziadne dalSie vydavky vynaloZené uchadzacom na
rekvalifikaciu.

Bez uzatvorenia dohody o uhrade prispevku na rekvalifikaciu nie je mozné prispevok na rekvalifikaciu
uchadzadovi o zamestnanie poskytnut.

*  Uchéddzaé ozamestnanie je povinny bezodkladne, e$te pred zaiatkom rekvalifikicie, odovzdat
RE-PAS poskytovatelovi rekvalifikacie.

2. Rekvalifikacia

Uchadza¢ ozamestnanie je povinny nastlpit na rekvalifikdciu vtermine, ktory si dohodol
s poskytovatelom rekvalifikacie.
Ak rekvalifikacia nezacne do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie,
RE-PAS strati platnost a Urad prace, socidlnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi
0 zamestnanie neposkytne.

*  Uch&ddzaé¢ o zamestnanie je povinny Gspe$ne absolvovat rekvalifikiciu v celom rozsahu a dspe$ne
absolvovat zavereénu skusku, ak je podmienkou Uspe$ného ukonéenia rekvalifikacie.

3. Po rekvalifikacii

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny do 15 kalendarnych dni po uspeSnom ukonceni rekvalifikacie

doruéit na Urad préce, socidlnych veci a rodiny:

- doklad o ukonceni rekvalifikacie,

- fakturu, resp. iny uctovny doklad vystaveny poskytovatelom rekvalifikacie,

- ziadost o uhradu prispevku na rekvalifikaciu,

- splnomocnenie k Uhrade prispevku na rekvalifikaciu poskytovatelovi rekvalifikacie.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny na zaklade splnomocnenia od uchadzaca o zamestnanie uhradi

poskytovatelovi rekvalifikicie prispevok za absolvovanu rekvalifikaciu len v pripade, ak uchadzac¢ o

zamestnanie:

- nebude pocas trvania rekvalifikicie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- uspesne ukondi rekvalifikaciu,

- predloZi Uradu prace, socialnych veci a rodiny kompletné doklady v stanovenom termine.

Urad prace, socidlnych veci arodiny uhradi prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za

absolvovanu cast rekvalifikacie len v pripade:

- ak uchadza¢ o zamestnanie nedokonci vybranu rekvalifikaciu z vaznych dévodov (zdravotnych,
rodinnych alebo osobnych dévodov) - véznost dévodov posudzuje Urad prace, socidlnych veci
a rodiny.

Ak uchadzac o zamestnanie Uspesne nezloZi zaverecnu skusku (ak sa vyZaduje pre Uspesné absolvovanie

rekvalifikdcie) a poZiada poskytovatela rekvalifikdcie o moznost opakovat zavereénud skasku, naklady na

opakovanu skusku hradi uchadzac¢ o zamestnanie.

Urad préce, socialnych veci a rodiny neuhradi prispevok na rekvalifikaciu, ak uchadza¢ o zamestnanie:

- bol vyradeny z evidencie pocas doby realizacie rekvalifikacie,

- neukoncil uspesne rekvalifikaciu,

- nepredloZil v stanovenom termine vsetky poZadované dokumenty.
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